MEMORIA ANUAL DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE ALICANTE
EJERCICIO 2023

Segun el articulo 111 de los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia, el Colegio elaborara una Memoria anual con el contenido
exigido en la Ley de Colegios Profesionales conteniendo al menos la informacion siguiente:

a)

b)

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA, INCLUYENDO LOS GASTOS
DE PERSONAL SUFICIENTEMENTE DESGLOSADOS Y ESPECIFICANDO LAS
RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN
RAZON A SU CARGO:

Se incluye en la Memoria Econdmica del Colegio que se vera en el punto siguiente.

IMPORTE DE LAS CUOTAS APLICABLES DESGLOSADAS POR CONCEPTOS Y
POR EL TIPO DE SERVICIOS PRESTADCQS:

En la Junta General Ordinaria del 28/03/2023 se aprobaron con caracter retroactivo

desde el 1 de enero de 2023 las siguiente cuotas de colegiacion y trimestrales.

ALTA CUOTA COLEGIACION:

Ejerciente Libre sin Precolegiacion: 500€
Ejerciente Libre con pase de precolegiacion / No Ejerciente: 300€
Ejerciente de Empresa: 500€
Ejerciente de Empresa con pase de precolegiacion / No Ejerciente: 300€
No Ejercieinte: 108,18€

CUOTAS COLEGIALES TRIMESTRALES:

Ejerciente Libre: 146,22€
o Procedente de Precolegiado o No Ejerciente 1° afio: 60€
o Procedente de Precolegiado o No Ejerciente 2° afio: 70,30€
Ejerciente de Empresa: 86,20€
o Procedente de Precolegiado o No Ejerciente 1° afio: 60€

No Ejerciente: 30,65€



c)

d)

f)

9)

INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A LOS
PROCEDIMEINTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE
INSTRUCCION O QUE HAYAN ALCANZADO FIRMEZA, CON INDICACION DE
LA INFRACCION A QUE SE REFIEREN, DE SU TRAMITACION Y DE LA
SANCION IMPUESTA EN SU CASO, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Reclamacion de cuotas impagadas de bajas por impago, iniciacién de procedimientos
monitorios: 2 finalizados y 1 en tramite.

INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A QUEJAS Y
RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS CONSUMIDORES O USUARIOS
O SUS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS, ASI COMO SOBRE SU
TRAMITACION, Y, EN SU CASO, DE LOS MO'[IVOS DE ESTIMACION O
DESESTIMACION DE LA QUEJA O RECLAMACION, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.:

Quejas y reclamaciones 1 finalizada.

"Este Colegio no se pronunciard mientras que no exista una sentencia judicial que

indique la mala praxis por parte del colegiado".

LOS CAMBIO EN EL CONTENIDO DE SUS CODIGOS DEONTOLOGICOS:

No se ha producido ningin cambio en el Cddigo Deontoldgico del Colegio.

LAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y LAS SITUACIONES DE
CONFLICTO DE INTERESES EN QUE SE ENCUENTREN LOS MIEMBROS DE
LAS JUNTAS DE GOBIERNO:

No existen.

OTROS ASUNTOS DE INTERES:

Reuniones Junta de Gobienro Celebradas:

Juntas Generales Celebradas:

O OINATTAS. s senensssnnnnnnnens 1

XU O TN TAS. ... vttt e s nnnennnnnn 1



Correspondencia:

Registro de entrada. Oficios y cartas recibidas.............cccccveververvenenne. 1.616

Registro de salida. Oficios y cartas remitidas............ccccevvevviviervereinnnn, 404

Actividad Telemética:

Numero de circulares informativas enviadas 248
NuUmero de correos electronicos informativos enviados 810
Numero de boletines “Extranjeria al dia” enviados 7

Cursos v Jornadas:

o Curso Aspectos Técnico-Practicos del Proceso Laboral
= Del 1de marzo al 31 de mayo de 2023, 48 horas.

o Curso la Relacion Laboral Especial de los Artistas Técnicos Auxiliares en
Espectéaculos Pablicos.

= 8y 9demayo de 2023, 6 horas.

o Curso Néminas y Seguros Sociales, Modulo 1.
= Del 17 de octubre al 14 de diciembre de 2023, 48 horas.

o Taller Préctico sobre Tramites de Extranjeria:
= 20y 22 de noviembre de 2023, 6 horas.

o Curso Sistema Red: (Siltra, Rectificacion de Liguidaciones y Casia),

= Del 29 de noviembre al 14 de diciembre, 12 horas

o Curso Néminas y Seguros Sociales, Modulo I1.
= Del 18 de diciembre de 2023 al 10 de enero de 2024, 15 horas.

Bolsa de Trabajo:

Ofertas de empleo reCibidas. ..o 28



A)

Extranjeria:

Expedi

entes tramitados ante la Oficina de Extranjeria............ccoceevevveiverinnnn, 129

Direccion General de Tréafico:

Expedientes tramitados ante la Direccion General de Tréfico................... 4.372
Biblioteca:
Nuevas incorporaciones al fondo de la biblioteca colegial....................... 6

1.Historia de los Graduados Sociales.

2. Incapacidad temporal y absentismo laboral: prevencién, control y retorno al
trabajo.

3. Trabajo Fin de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: El
Mercado Laboral Espafiol, segmentacion y precariedad. ¢qué lugar ocupan las
mujeres inmigrantes?

4. "Legislacion Laboral y de Seguridad Social”. 30? edicion

5. El régimen juridico aplicable al personal de las empresas publicas:entre el
Derecho del Trabajo y el Derecho Administrativo. Editorial Estudios Laborales
6. Memento Practico Social 2023, de Lefebvre-El Derecho

Agenda Colegial:

Numero de agendas entregadas a colegiados ejercientes y autoridades..... 550

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS:

Ejercientes Libres a 31/12/2022.................. 506
= ANES INICIAIES. ..o 15
- Procedentes de NO EJercientes..........cccoovrvreieeieienineneseens 6
- Procedentes de Ejercientes de EMPresa.........cccoceeevereneeeennen. 1
- Procedentes de Jubilados...............coooiiiii 0
- Procedentes de Precolegiados...............ccoiiiiiiiiiiiiinn 0
- Bajas Ejercientes, de ellos 5 pasan a Jubilados...................... -19

TOTAL. e 509



B) Ejercientes de Empresa a 31/12/2022 ........ 43

- AES INICIAIES.....ceeiicieee e 3
- Procedentes de NO EJercientes..........c.ccoovvvreiieienennncnennn 0
- Procedentes de EJErcientes..........ccocoovrireeieiieneneseneseseeieas 1
- Procedentes de Precolegiados..........ccccecvrvieiverieiiesieeie s 0

- Bajas Ejercientes Empresa.................ccooiviiiiiiiiiiiiieeeenamd

TOT AL e 42
C) No Ejercientes a 31/12/2022................ 260

- ARBS INICIAIES. ... 3

- Procedentes de EJErcientes..........ccocuvveieieneneneneneseeeeens 4

- Procedentes de Ejercientes de EmMpresa...........ccceevenvniennnne 2

- Procedentes de Precolegiados................coooiiiiiiin, 0

- Bajas No Ejercientes............c.coeeviiiiiiiiiiininiienennn27

1O I SR 242
D) Precolegiados a 31/12/2022:........... 30

- AItaS INICIAIES. ... 16

- Bajas Precolegiados............coooiiiiiiiiiiiiii, -11

TOT AL e ns 35
E) Jubilados a 31/12/2022................ 100

- AIaS INICIAIES. ..o 8

- Bajas Jubilados..........ooiiii 0

T O T AL ettt nne s 108

F) Bajas:
= EJEICIBNTES. ... 19
- Ejercientes de EMPreSa.........ccooeviiiiiiiiiieneiese e 5
- NoEjercientes.........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenieeienn 27

- Precolegiados.........coiiiiiiii 11
= JUBIACOS. ... 0



CENSO COLEGIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

- Ejercientes lIhres.......ccoovevveieiieese e 509
- Ejercientes de EMPresa.........ccoovvvvirieieienenene s 42
- NO EJErCIENtES. ..o 242
- Precolegiados..........ccoeiieiieii e 35
- Jubilados. .., 108
- TOTAL COLEGIADOS........cciiiiriiiei e, 936

ULTIMO NUMERO DE COLEGIADO ASIGNADO EN 2.023..........2.632

FALLECIMIENTOS COLEGIADOS:

En la Junta de Gobierno del 20 de febrero, se comunicé el fallecimiento de nuestro
compariero D. Jeronimo Ripoll Ronda, Colegiado Ejerciente n® 0255.

Esta memoria se publicara en la web del Colegio siguiendo lo establecido en el articulo 111 de
los Estatutos.



